Commune de LA BRIDOIRE

Séance du 15 décembre 2025

PROCKES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU LUNDI 15 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, le quinze décembre, 3 dix-huit heures trente minutes, les membres du
conseil municipal de la Commune de La Bridoire, s¢ sont réunis en séance ordinaire, a la mairie, en
application des articles L..2121-7 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, sous la
présidence de Monsieur Yves BERTHIER, le Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 15.

Etaient présents : Marina BELLEMIN-NOIRRATAZ, Nathalie BECHEROT, Yves BERTHIER,
Roger BOVAGNET-PASCAL, Jean-Frangois BRIFFOTAUX, Patrick GAUDE, July GUILLOT,
Véronique JOURDAN, Colette LASHERME, Pierre PERROT-MINNOT, Olivier TOMPA, Philippe
VITTOZ :

Excusée : Corinne BELLEMIN (absence justifiée de derniére minute sans possibilité de
communiquer un pouvoir), Maxime BERNIER

Absente : Céline SZPECHT
Procuration : Maxime BERNIER a Jean-Frangois BRIFFOTAUX

Secrétaire de séance : July GUILLOT
Convocations du Conseil Municipal envoyées le 11/12/2025

Affichage de la réunion du Conseil Municipal le 11/12/2025

Monsieur le Maire demande aux membres d’approuver ’ordre du jour tel que :

PATRIMOINE

1. Autorisation donnée au Maire : signature promesse de vente a 'OPAC de la parcelle B 1760p incluse
dans 'OAP 6

FINANCES

2. Vote des subventions 2025 — budget communal : complément de subvention au profit de

I'association INSTINCT'TAF pour le festival Zygomatic

Décision Modificative n°6 : opérations d’ordre - régulation frais d’étude

4, Délibération autorisant le maire a engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement
— Nomenclature budgétaire M57 (dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de
'exercice 2025)

w

PERSONNEL

5. Protection sociale compiéementaire — Adhesion a la convention de participation sur le risque «
Santé » proposée par le Centre De Gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie

6. Délibération portant création d’un emploi non permanent a temps non complet a la suite d'un
accroissement temporaire d'activité (Article L. 332-23 1° du code général de la fonction
publigue)

Adoption a I’'unanimité de 1’ordre du jour de la séance du 15 décembre 2025
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Compte-rendu du 03 novembre 2025 ;

Monsieur le Maire demande si le procés-verbal de la séance du 03 novembre 2025 suscite des
commentaires ou des observations. Le Conseil Municipal demandant une modification de
formulation sur la délibération n°20251103DE(2, le proces-verbal de la séance du 03 novembre 2025
1’ est pas adopté et sera représenté au prochain Conseil.

| N°.01 - PATRIMOINE : AUTORISATION DONNEE AU MAIRE
L’OPAC DE LA PARCILLE B 1760P INCLUSE DANS1'0AP6

SIGNATURE PROMESSE DE VENTE A

Délibération n° 20251215DE01

| Monsieur le Maire rappelle les termes de YOAP N°6 « Les Rousses » située en zone 1AU6 prévayant un
: aménagement d’ensemble de logements de préférence groupés ou intermédiaires avec mixité sociale,

L’OPAC SAVOIE étant positionné sur cette OAP, afin que le projet puisse se réaliser, il y a lieu de céder une
partie d’environ 323m?, 3 découper sur la parcelle de terrain cadastrée section B sous le numéro 1760 d'une
contenance cadastrale de 2 000m? :

Partie a céder de
323 m?

1760

586

Monsieur le Maire précise qu’une négociation a eu lieu et que la cession de ladite parcelle s'effectuerait pour
un montant de 13 000€ et que le détachement de la parcelle cédée sera effectif & 'enregistrement du
mesurage réalisé par un géometre.

Monsieur le Maire et les membres du Conseil que la commune souhaite &tre associée a I'attribution des
logements, en contrepartie de la cession faite a I'OPAC de la parcelle faisant I'objet de cette délibération, afin
de donner une priorité aux primo accédants et de consacrer une majorité des logements en rez-de-chaussée
aux personnes dgées el aux personnes d mobilité réduite (PMR).

Les articles L. 441 a L. 441-2-5 du Code de la construction et de I'habitation {CCH) prévoit que « le maire de
la commune ol sont situés les logements a attribuer, ou son représentant, est membre de droit des
commissions d’atiribution. Il dispose d’une voix prépondérante en cas d'égalité des voix. »
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Un projet de promesse de vente étant rédigé chez Me ROUHETTE, Notaire & Le Pont de Beauvoisin (73),
Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil, de se prononcer et de Fautoriser & signer cet acte.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité des membres présents et représentés :
p

¥ ACCEPTE la cession de la partie d’environ 323m?, 3 découper sur la parcelle de terrain cadastrée
section B sous le numéro 1760 d’une contenance cadastrale de 2 000m? telle que présentée ci-
dessus, pour un montant de 13 000€ ;

» DIT que la commune doit &tre associée a I"attribution des logements afin de donner une priorité aux
primo accédants et de consacrer une majorité des logements en rez-de-chaussée aux personnes
agées et aux personnes & mobilité réduite (PMR} ;

¥ DIT que les frais de notaire seront supportés par I'OPAC ;

» AUTORISE ET MANDATE Monsieur le maire, ou son représentant, 3 signer tout document s’y
rapportant ;

N° 02 FINANCES VOTE DES SUB VENTIONS 2025 BUDGET COM}HUNAL COMPLEMENT DE
~SUBVENTION AU PROFIT DE L ’ASSOCM TION INS T IN C T° TAF POUR LE ¥ TI VAL Z YGOMHC
Dehberatton n 20251215DE02

Maonsieur le Maire donne la parole a Philippe VITTOZ qui rappelle la délibération n®20250526DEQ1 concernant
le vote des subventions aux associations pour un montant total de 39 450€ pour les associations communales
et 12 600€ pour les associations dites extérieures dont INSTINCT'TAF pour le festival ZYGOMATIC 2025,
bénéficiaire d’une subvention de 1 500€,

Il expligue gu’une convention triennale signée entre I'Association ISTINCT'TAF et la commune, prévoyant
entre autres les modalités organisationnelles et financiéres pour le dérouler d’'un festival humoristique
« Zygomatic » annuel de 2024 3 2026, comportait le montant d’une subvention pour Fannée 2025 3 hauteur
de 1 654¢€.

Monsieur le Maire demande par conséquent aux membres du Conseil Municipal de voter un complément de
subvention au profit de I'association INSTINCT'TAF pour un montant de 154€,

Le conseil municipal, aprés avoir entendu 'exposé du Monsieur VITTOZ et en avoir délibéré & I'unanimité
des membres présents et représentés :

> DECIDE de verser un complément de subvention 3 I'association INSTINCT'TAF pour fe festival
« Zygomatic » 2025, d’un montant de 154€ afin de respecter les termes de la convention friennale
2024-2026 ;

> DIT que les crédits sont prévus au Budget communal 2025, au ¢/65748.

N° 03 - FINANCES Decmon Modj ificative n°6 : operattons d’ordre - - régulation frais d’étude

Délibération n® 20251215DE03
La réglementation indique que les frais d’'études enregistrés au compte 203 doivent &tre virés 3 la subdivision

intéressée du compte d'immobilisation {compte 21 ou 23) lors du lancement des travaux par opération
d’ordre budgétaire.
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Elle précise que dés gu’il est constaté que les frais d’études ne seront pas suivis de réalisation, les frais
correspondants sont sortis par opération d'ordre non budgétaire au vu d'un certificat signé de I'ordonnateur
lorsque [a collectivité a moins de 3500 habitants.

La balance des comptes de la collectivité fait apparaiire sur le compte 203 les frais d’études concernant les

travaux de la maison médicale, & savoir :

&
203 202200000059 | PRIMES CONCOURS ARCHITECTEN

06/05/2022

7 200,00

Les travaux étant terminés, il y a lieu de prévoir les mouvements nécessaires a cette régularisation :

- en Rl (Recettes d'Investissement) au ¢/203 - chapitre 041 — opération n*180 « Maison médicale :

7200€

- en DI (Dépenses d'Investissement) au c¢/2132 (constructions — batiments privés) — chapitre 041 -

opération n°180 « Maison médicale : 7 200 €

Désignation

Dépenses (1)

Recettes

{0

Diminution de
crédits

Augmentation
de crédils

Diminution de | Augmentation

credits

de crédits

D-2132-180: Maison madicale

0.00€

TOTAL 041: Operatwns patnmomales

7200.00€

0.00 € 7 200,00 €
R-203-180 : Maison medicale 0.00 € 0.00€ 0.00€ 7200.00€
0.00€ 0.00€

720000€

,QUART DES CREDITS OU

Le conseil municipal, aprés avoir entendu Pexposé du Monsieur VITTOZ, 1 Adjoint, et en avoir
délibéré 4 Punanimiié des membres présents et représentés :

¥ APPROUVE la Décision budgétaire Modificative n°6 du budget principal pour I’exercice 2025 afin
d’ajuster les crédits au nivean de la section d’Investissement conformément aux indications ci-

dessous : -
Désiana Dépenses ) Recettes {1
ésignation — - — -
g Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
D-2132-180 : Maison medicale 9.00€ 7 200.00 € 0.00 EI oQne
R-203-130 : Maison medicale 000 0.00& 0.00 él 720000€

TOTAL 041 Operahons patrimonisles 0.00€ 720000 € .00 €_| 7 20000¢

» AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant, 4 mettre en ceuvre cette décision modificative
n°6 et 4 signer tout document s’y rapportant.

N° 04— FINANCES : DELIBERATIONAUTORISANTLEMIREA ENGAGER, LIQUIDERETMNDATERE
LES DEPENSES D'EVVES NT. — NOMENCLA TURE BUDGETAIRE M57 (DANS LA LIMITE DU
UDGETDE L'EXERCICE 2025)

Délibération n° 20251215DE04

Délibération annuiée
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N° 05 — PERSONNEL : PROTECTION SOCIALE COMPLEMENIAIRE — ADHESION A LA CONVENTION |
DE PARTICIPATION SUR LE RISQUE « SANTE » PROPOSEE PAR LE CENTRE DE GESTIONDELA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L4 SAVOIE -

Délibération n° 20251215DEQ5
Le Maire expose :

LU'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique a notamment institué, a compter du ler janvier 2026, une participation financiére obligatoire des
employeurs publics a des contrats d’assurance {labellisés ou issus d’une convention de participation} souscrits
par leurs agents sur le risque « Santé ». Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 fixe [e montant minimal de
cette participation financiére & 15 € par mois et par agent, a compter du ler janvier 2026.

Conformément a larticle L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de gestion ont
{'obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, des
conventions de participation destindes a couvrir leurs agents en matiére de protection sociale
complémentaire sur ce risque « Santé ». L'adhésion des employeurs territoriaux A ces conventions demeure

facultative.

La protection sociale complémentaire sur le risque « Santé » permet d’apporter une couverture aux agents
en matiere de frais d'hospitalisation, d'achat de médicaments, de consultations médicales, de frais de
prothéses ou d’appareillage. '

Le Cdg73 a lancé une procédure de mise en concurrence pour le compte des employeurs territoriaux de la
Savoie, afin de souscrire une convention de participation sur le risque « Santé ». Le Maire rappelle que par
délibération n® 09 du 31 mars 2025, la présente assemblée a donné mandat au Cdg73 afin de participer
cette procédure.

A I'issue de cette consultation, le Cdg73 a retenu l'offre la plus avantageuse, présentée par la Mutuelle
Nationale Territoriale {MNT) et Relyens SPS. La convention de participation correspondante est conclue pour
une durée de six ans, soit du ler janvier 2026 au 31 décembre 2031.

Ainsi, le dispositif proposé permet aux agents de souscrire des garanties qualitatives et couvrantes 3 des tarifs
attractifs. Trois formules de couverture sont proposées au choix des agents : une formule de base « panier
de soins » qui correspond au « 100% santé », une formule « renforcée » et une formule « supérieure ».

Cette convention de participation est destinée a couvrir les agents actifs, fonctionnaires ou agents
contractuels de droit public et de droit privé, les retraités ainsi que les ayants-droits. La tarification est
adaptée par tranche d'age pour les actifs.

L'employeur doit également définir le montant de participation financiére accordée 4 chaque agent actif qui
choisira d’adhérer au contrat proposé par la MNT en application de la convention de participation signée avec
le Cdg73.

L'adhésion des agents n’est pas obligatoire. Néanmoins, & compter du ler janvier 2026, les agents gui ne
souscriront pas au contrat proposé par la MNT dans le cadre de la convention de participation ne pourront
pas percevoir de participation de leur employeur, y compris dans le cadre d’un contrat individuel labellisé.

Enfin, dans le cadre de ce dispositif, il convient gue I'employeur signe avec le Cdg73 ia convention d’adhésion
a la convention de participation sur le risque « Santé ». A ce titre, il est rappelé que cette mission est déployée
par le Cdg73 dans e cadre de la cotisation additionnelle dont les collectivités et établissements publics affiliés
s’acquittent déja. Par conséquent, I'adhésion i cette convention de participation ne générera aucun frais de
prestation supplémentaire.
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APRES EN AVOIR DELIBERE 3 I'unanimité des membres présents et représentés :

vu le Code général des collectivités territoriales,

vu le Code général de |a fonction publique, et notamment les articles L 827-1 et suivants ;

vu le Code des assurances, de la mutualité et de |a sécurité sociale,

vu Yordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la

fonction publique,

vu le décret n®2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements au financement de 1a protection sociale complémentaire de leurs agents,

VU le décret n°2022-581 du 20 avri! 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

VU la délibération du conseil municipal n® 09 en date du 31 mars 2025 portant mandatement du Centre
de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Saveie afin de conclure une convention de participation
sur le risque « Santé »

vu la délibération du conseil d'administration du Cdg73 n°43-2025 en date du 8 juillet 2025 portant
attribution de la consultation relative a la conclusion et a I'exécution d’une convention de participation sur le
risque « Santé » {2026-2031},

VU la délibération du conseil d’administration du Cdg73 n"44-2025 en date du 8 juillet 2025 relative a la
convention d’adhésion des collectivités et établissements publics a la convention de participation pour la
couverture du risque « Santé » {2026-2031).

VU la convention d'adhésion entre la collectivité/ I'établissement public et le Cdg73,

vu I'avis favorable du comité social territorial du 27 novembre 2025,

Considérant I’intérét pour la commune d’adhérer 4 la convention de participation pour ses agents,

Le conseil municipal :

DECIDE

Article 1: d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Santé » proposée par le Centre de
gestion de [a Savoie, 3 compter du ler janvier 2026 jusqu’au 31 décembre 2031.

Article 2 : d’approuver [a convention d’adhésion a la convention de participation sur le risque « Santé» a
intervenir entre la collectivité et le Cdg73.

Article 3 : d’accorder sa participation financiére aux agents fonctionnaires, ou agents contractuels de droit
public et de droit privé en activité, ayant adhéré 4 la convention de participation sur le risque
« Santé » du Cdg73.
Pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée exclusivement aux

cotisations résultant de la convention de participation conclue entre le Cdg73 et la Mutuelle
Nationale Territoriale.

Article 4 : de fixer, pour le risque « Santé », le montant unitaire de participation comme suit :

Une participation financiére fixe de 30 euros (trente euros) par agent et par mois. Aucune modulation
n’est instaurée.
La participation sera versée directement a 'agent.

Article 5 : autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les documents utiles a I'adhésion a
la convention de participation et a son exécutian.

Page 6/9



N° 06 — PERSONNEL : DELIBERATION PORTANT CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT A
TEMPS NON COMPLET A LA SUITE D’UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE (ARTICLE L.
332-23 1° DU CODE GENERAL DE L4 FONCTION PUBLIQUE) :

Délibération n® 20251 215DEO6

Monsieur le Maire expose qu'aux termes de I'article L.313-1 du Code geénéral de la fonction publique, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement, Ainsi, il appartient a 'assemblée délibérante de déterminer |'effectif des emplois a temps
complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

il rappelle au Conseil Municipal que I'article L. 332-23 1° dy code général de Ia fonction publigue autorise le
recrutement sur des emplois non permanents d’agents contractuels pour un accroissement temporaire
d’activité pour une durée maximale de douze mois sur une période de dix-huit mois consécutifs,
renouvellement(s) compris.

l rappelle également le recrutement d’un agent contractuel du 20 novembre au 31 décembre 2025 {soit 1
mois et 11 jours} a temps non complet {28/35%¢) prévu pour le renfort dy secretariat général et qu’il y a liey
de poursuivre le contrat pour effectuer une mission d’aide 3 la préparation budgétaire et 3 la préparation des
conseils municipaux.

Ces téches ne peuvent étre réalisées par les seuls agents permanents de la collectivité.

Ainsi, en raison des tiches a effectuer, il propose au Conseil Municipal de créer, 3 compter du 01/01/2026,
un emplol non permanent 3 temps non complet sur le grade d’Attaché (catégorie A ~ filidre administrative —
cadre d’emploi des Attachés territoriaux), dont la durée hebdomadaire de service est de 28h {28/35&me) et
de l'autoriser a recruter un agent contractuel sur le fondement de I'article L.332-23 du CGFP pour une durée
de 2 mois et 14 jours couvrant la période du 01/01 au 14/03/2026.

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification
requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

vu le Code général des collectivités territoriales, notarmment ses articles L.1111-1,L1111-2,

vuU le Code général de la fonction publigue, notamment les articles L.2, L7 et L.332.23,

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, natamment son article 1,

vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifi€, pris pour 'application de l'article 136 de la loi n° 84-

53 du 26 janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives 3 [a fonction publique
territoriale et refatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale
vU la délibération relative au régime indemnitaire n° 20250623DE0S du 23 juin 2025,
vu la délibération relative aux modalités de versement de la prime de fin d’année n°066 du 14
novembre 2011,
VU le tableau des effectifs,

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré 3 unanimité des membres présents et représentés :

* DECIDE DE CREER un emploi non permanent & temps non complet relevant du grade d’Attaché
{catégorie A — filidre administrative — cadre d’emploi des Attachés territoriaux} pour effectuer les
missions susmentionnées 3 la sujte de I'accroissement temporaire d’activité d’'une durée
hebdomadaire de travail égale & 28h (28/358me), 3 compter du 01/01/2026 jusqu’au 14/03/2026 ;

® DIT que le tableau des effectifs des emplois non permanents est modifia comme suit, & compter du
01/01/2026 jusqu’au 14/03/2026 :
¢ Filiére administrative
* Cadre d’emplois des attachés territoriaux Ancien effectif : 0
e Grade : attaché territorial Nouvel effectif : 1

* DIT que le contrat pourra &tre renouvelé expressément dans la limite de 12 mois sur une période de
18 mois consécutifs ;

* DIT que la rémunération sera fixée en référence a I'échelle indiciaire du grade d’Attaché territorial
{catégorie A} 3 faguelle s’ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur ;
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» DIT que la dépense correspondante sera inscrite au chapitre 012 du budget principal 2026 ;

e AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, a prendre toutes les mesures nécessaires a
Fexécution de la présente délibération et a signer les documents afférents.

Débats et questions :
Nathalie BECHEROT s’interroge sur la quotité du temps de travail des deux agents en fonction de secrétariat
général : un agent est en renfort uniguement pour une durée ponctuelle.

= Réponse de Monsieur le Maire : une réflexion est en cours pour renforcer le secrétariat et soulagerla
charge de travail des deux dgents titulgires (il avait été étudié la possibilité de faire venir une

personne issue du SMAPS mais cela n’a pas abouti). La quotité du poste ne dépasserait pas un mi-
temps et le profil de poste est également & déterminer. La réflexion doit égalernent tenir compte de
la quotité de temps de travail & la reprise de la Secrétaire Générale & compter du 15/03/2026.

Nathalie BECHEROT s’interroge sur la réception d’un mail de Fagent en renfort du Secrétariat générale un
samedi, jour non travaillé, pour s’assurer que F'agent ne travaille pas trop.

= Réponse de Philippe VITTOZ : le temps de travail de l'agent est respecté. L’envoi du mail un samedi
n’o pas découlé d’une demande de Maire ou des élus et est de Vinitiative de Fagent qui 'a fait & titre
exceptionnel.

DIVERS

Décision(s) du Maire :

Contrats assurances communales 2026 : information de la signature des contrats et revu des couvertures.
Pour les années suivantes, questionnement si engagement d’un cabinet pour les analyses {un devis a été
recu {voir « Assurances communales »

Question de Nathalie BECHEROT : toutes les assurances sont prises chez le méme assureur ?

Réponse de Philippe VITTOZ : oui

Point sur les déclarations d’intention d’aliéner (DIA) :
Aucune DIA déposée

Assurances communales :

Demande de devis prestataire en prévision du renouveliement des assurances communales au 01/01/2027

Point sur demandes de subvention :

A ce jour : demandes regues des Restos du Ceeur, de "Aviron, de Locomotive et de La Croix Rouge

Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service public de Peau portable de 2024 : voir

annexe = les membres du Conseil ont pris lecture du rapport

Personnel :

Point sur les congés du Personnel : maintien de la continuité de services

Question d’Olivier TOMPA : est-ce que Vagent technique recruté récemment a le permis pour I'engin de
déneigement ?

Réponse : non mais la commune fait appel & une astreinte d’une entreprise extérieure
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Population :
Actuellement en baisse mais les chiffres datent de 2023 : environ 1 210 habitants mais les données sont &

mesurer : par exemple, les personnes vivant seules et qui sont décédées sont remplacées par des familles.

Voirie :
Pierre PERROT-MINNOT informe sur |’affaissement des plagues d’égouts au niveau des ralentisseurs.

Communication / Evénement :
> PANNEAU POCKET : luly GUILLLOT rapporte le mécontentement des associations qui se plaignent
de non-publication d'événements ou d’informations. Elle demande la création de regles pour les
publications de Panneau Pocket ;
¥ Veeux du Maire : point de Véronigue JOURDAN et Calette LASHERME sur la carte e voeux 2026

v

Décoration de Noél trés jolies

»  Participation de Nathalie BECHEROT 3 un Webinaire le 2 décembre 2025 organisé par la Chambre
d'agriculture Savoie Mont-Blanc : « Mieux connaitre les outils locaux de protection fonciére : ZAP et
PAEN »

Prochaine date du conseil municipal : Pas de date fixée pour le moment

Levée de séance a 20h15

Le Maire La Secrétaire de séance
Yves BERTHIER July GUILLOT

==
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